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Unsere abl-Kandidatin für die Gruppe 
der Angestellten im Hauptpersonalrat

Unsere Kandidatin für die Gruppe 
der Beamten im Hauptpersonalrat

»Ich kandidiere für den Personalrat, weil ich mich
 engagiert und mit Nachdruck sowohl für die Anliegen
der Verwaltungsangestellten in den Sekretariaten der
Realschulen als auch den anderen Schularten einsetzen
möchte.

Durch meine Tätigkeit als Multiplikatorin im Regierungs-
bezirk Schwaben stehe ich in engem Austausch mit 
 Kolleginnen und Kollegen, kenne die Herausforderun-
gen im Arbeitsalltag genau und bringe meine Erfahrung 
aktiv ein, mit dem Ziel vergleichbare Fortbildungsange-
bote an allen Schularten zu fördern.« ♦

Tanja März 
Verwaltungsangestellte Staatliche Realschule Babenhausen

»Ich kandidiere für den Hauptpersonalrat, weil
 Personalanliegen für mich von entscheidender Bedeu-
tung sind: Sie verdienen vertrauensvolles Gehör und
 engagierte Unterstützung. Aufgrund meiner bisherigen
Tätigkeiten in Schulaufsicht, Schulleitung und der
 Führungsabteilung der ALP Dillingen verfüge ich über
profundes Wissen und vielfältige Erfahrung in Personal-
angelegenheiten. Beides möchte ich sehr gerne zum
Einsatz bringen, um die Anliegen und Interessen der
 Beamtinnen und Beamten bestmöglich zu vertreten.

Mein Schwerpunkt, für dessen Umsetzung ich mich 
stark machen möchte, ist: die Möglichkeit, Führungs- 
positionen auf zwei Personen aufzuteilen und rechtlich 
zu verankern.« ♦

Vera Sassmann 
Organisationseinheit 3.4, Externe Evaluation, 

Koordination Realschule 

Institutsrektorin an der Akademie für Lehrerfortbildung 
und Personalführung in Dillingen

Gemeinsame Listen der Arbeitsgemeinschaft 
der Bayerischen Lehrerverbände – abl




